KARSIVAKA SEHIT PROF.DRILHAN VARANK. ANADOLU IMAM HATI® LISEST

T.C.
KARSIYAKA KAYMAKAMLIGI

SEHIT PROF.DR.ILHAN VARANK ANADOLU
IMAM HATIP LISESTI MUDURLUGU




KARSIYAKA SEHIT PROF.DRILHAN VARANK. ANADOLYV IMAM HATIP LISEST

Sehit Prof.Dr.Ilhan
Varank Anadolu
Imam Hatip Lisesi

2019- 2023
STRATEJIK PLANI




ALY

Keorona, stz bu safalada yizon o sancak;
Sonmeden yurdumun tinds tlen & son ocak
0 beni millimi e, prfayaca
(0 benim 0 beni milltimindirancak,

Gatma urban olyim, gebven ey nech hill
Kahvaman irkma br gl Ne busiddet, b cell?
Sana olmaz g6kl kenarmiz sonr hll,
akkidr ks tapen it sl

Bon ezeden brkl i yagadm, N yaganm,
Hangi i ban o vracakeng? Saganm|
Kikremis sl gbyim,bendini igne, aganm.
Yiranm dagfan, enginere sjmam {aganm

(Garbin afakins sarmissa el 2l duvar,

Benim iman dol gosm b erhaddim var
Ulusun borkmal Nas byl i s bogar
Wedenlye"dedgnto s ko canavar?

Arkadeg Yurduma aleaklan uframa ki,
Sipar et gdvaen,dursun bu hayasuca akin,
Dogacakr sana va detgl glnler Hakkin..
Kim il belkiyann,belki yanndan da yakn,

Bastin yertr toprak” iyerek geqme, an:
O stk binkere keenst yatan,

S §ehit oglsun,Inclme,yazkr atan
Vorme, dUnyalan alsan 3, bu camel vatan,

Kim bu e vatani uruna obnaz K fode?
§ihed hekracak oprad ssan, sChedl
Cani, canan bk vanmi alsn da Huda
Etmesin te vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden b, gudur acak el
Degmesin mabedinin gadsine namahvem e,
Bu ezanlar czanlare| sahadetier)dnintemell
Ebed! yurdumun Ustinde benim nlemel

0 zaman veed o bi soedo odervarsedagim,
Horcahamdin, e bosanp K yagn,
Fighine e micred gibiyerden na'gm;

0 zaman ykselerek asa deger belkibagim

Dalgalansen de gafala i ey ganl il
Olsun ark dGkllen kantsnmin hepsihell!
Ebediyen sand yok roma yok il
oKk, hryasams bayramin hlrrel
Haklodr, Hak'atapan, il ital

AR

KARSIVAKA SEHIT PROF.DRILHAN VARANK. ANADOLU IMAM HATI® LISEST

AL
el i
i K b
it i
e
e i
Wt g o
P b o
o e
bt ot
A0 e
Dl i s s
it e o
e i i i
W i B
Sl o e e
i sttt
it
I
v G

by it
ke A ettt
it it et

40




KARSIVAKA SEHIT PROF.DRILHAN VARANK. ANADOLU IMAM HATI® LISEST

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teRnolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastifi hiz, artik kaginilmazlan da oniimiize sererek Rendini
gostermeRtedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim dejisik(iklerde
dimdik ayakta durabilmenin Racinilmazlifi da olduRga biiyik onem tasimaktadir. Gelisen ve
stireRliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli bir yasam standardi ve
eRonomik yapy, stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceRlesecek,
wygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmeRtedir.

Okulumuz, daha tyi bir ejitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle SiireR[i yenilenmeyi
ve Ralite Riiltiiriinii Rendisine ilke edinmeyi amaglamaRtadir. Kalite Riltiiri olusturmag igin
egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar ve Rurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapy, toplumla iliskiler ve Rurumlar arast iliskileri Rapsayan 2019-2023 stratejik plani

hazirlanmgtar.

Sehit Prof.Dr. Ilhan Varank Anadolu ITmam Hatip Lisesi olarak en biiyiik,
amacmiz yalmzca imam ve hatipler yetistirmeR degil, girdikleri her tiirlii ortamda

cevresindeRilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek,

nesiller yetistirmeRtir. Idare ve djretmen Radrosuyla bizler ¢caja ayak wydurmus, yeniliklere

agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayz.

llyas DUMAN
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma




KARSIYAKA SEHIT PROF.DRILHAN VARANK. ANADOLYV IMAM HATIP LISEST

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
MUDUR

ILYAS DUMAN | OKUL MUDURU

L. . MUDUR OGRETMEN
IDIRIS GELIK |y AppIMCISI DILEK OZTURK

AYSE TUNCAY | OGRETMEN
SAYGILI OGRETMEN M.SADRI CINAR

< OKUL AILE OGRETMEN
EYUP DAG BIRLIGI BASKANI | EMRULLAH CETINGOZ

OKUL AILE MUDUR

BIRLIGI YONETIM | . _ PR
KURULU UYESI ISMAIL YILDIZ

CEMILE UZUN
OLCER
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1. Tarihi Gelisim

2.1.1.0kulun Tarihgesi

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 11.05.1977 tarih ve 8327 sayili olurlari ile
05.10.1977 tarihinde bu giinkii Kazim Dirik {lkdgretim Okulunun eski binasinda dgretime
acilmustir.

Okulumuz ;Merhume Sakize Lahur tarafindan bagislanan Karsiyaka Dedebasi
mevkilinde 62 pafta,132 ada,90 parselde kayitl 6341 m2 lik arsa iizerine bakanligimizin
21 derslikli tip projesine uygun olarak okulumuz koruma dernegi tarafindan 21.07.1988
tarihinde temeli atilmak suretiyle yaptirilmig,1990/1991 6gretim yilinda bu binamiza
tasmilmstir.

Karstyaka Anadolu Imam Hatip Lisesi ise,1996/1997 egitim 6gretim yilinda
hizmete girmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 68renci sayisinin fazla olmasi ve
derslik sikintis1 nedeniyle kiz ve erkek 6grenciler ayr1 binalarda egitim gdrmeye baslamis
ve bu donem igerisinde de kiz pansiyonumuz faaliyete gegirilmistir.2015-2016 Egitim-
6gretim yilindan itibaren okulumuz Muhsin Yazicioglu Anadolu imam Hatip Lisesi adi
altinda erkek dgrencilerle egitim dgretime devam etmis, kiz okulu NI'YAZI MEMUR Kiz
Anodolu Imam hatip Lisesi ad1 altinda egitim faaliyetine devam etmistir.2016/2017 egitim
ogretim yilindan itibaren ise FETO’ den devralinan yeni yerleskesine tasinmis ve 15
Temmuzda sehit edilen Prof. Dr. ilhan Varank’in ad1 verilmistir. Halen Sehit Prof. Dr.
[lhan Varank Anadolu Imam Hatip Lisesi ismiyle egitim-6gretim verilmekte olan
okulumuz 2017/2018 Egitim 6gretim yilinda Fen ve Sosyal ile Spor programi uygulayan
Proje Imam Hatip Lisesi olmustur.

Okulumuzda 2018/2019 6gretim yili itibartyla 1 Miidiir,3 Midiir yardimeisi ve 28
brans 6gretmeni bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: IZMIR Tlgesi: KARSIYAKA

Zibeyde Hanim Mah.
Bagpehlivan Karaali Cad. http:/ /karsiyakaihl. meb.k12.t

. Cografi K
No:321 oprati honam r/tema/harita.php

Karstyaka-IZMIR

Telefon
02323829909 Faks Numarasi: 023203829907
Numarasi:

e- Posta Web sayfasi
165359@meb.k12.tr

karsiyakaihl.meb.k12.tr
Adresi: adresi: y

Kurum

Kodu: 165359 Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976-1977 Toplam Calisan

Kiz Kadin |14

Ogrenci Erkek |294 Ogretme |Erkek |14

Sayisi: n Sayis1
Topla

294
m m

Topl
P 18

Derslik Bagina Diigen Ogrenci ) Sube Basina Diisen Ogrenci
Sayis1 ’ Sayis1

Ogretmen Basina Diisen ) Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Say1s1 Cok Amacl
Salon

Derslik Sayis1 Cok Amach
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kitiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen

Laboratuvari

Sube Sayis1 Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Uygulama Cami

Toplant1 salonu
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Erk | TOPLAM

SINIFI | Erk

TOPLAM | SINIFI | Erk

TOPLAM

9/A 20
9/B 23
9/C 24

112

10/A 20

10/B 19

10/C 13

9/D 22
9/S 23

10/D 9

10/S 17

11/A 9

11/B 16

11/C 19

12/A 12

12/B 22

12/C 17

12/D 9

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi(SMART
BOARD)

22

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Yazici Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayist

Internet Baglant: Hiz

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir

Yillar

Gelir Miktar

Gider Miktarn

2016

168.000

165.000

2017

165.812

180.636

2018

167.945

165.832
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

~]
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KATILMA DERECESI

MADDELER
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

gorisebilirim.

Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimnir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri

alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve gtivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

MADDELER
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

[EEN
\‘

Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéamn

tanimaktadar.

Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki

birakacak calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin

tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

acik alanlarimi vs. galisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.
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13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 19 10

kendimi gtincellerim.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Veli Anketi Sonuclari:
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KATILMA DERECESI

MADDELER
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Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gortsebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate

alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini diisintiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glg¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogretmenlerle dgrenciler arasindaki iletisimin saglikli olmasi,
Ogrencilerin  okul disiplinini bozucu faaliyetlerde fazla

bulunmamasi, Sinavla 6grenci alan proje okulu olmasi.

Calisanlar Okulda kurum kiiltiirtinlin olugmasi, Egitim kadromuzun giiglii
olmasi ve ihtiyaca cevap verebilmesi

Veliler Velilerimizin personelimize ve kurumumuza karsi duyduklari

glven.

Bina ve Yerleske Saglik kurumlarina,ana yola yakin olmasi, fiziki imkanlarin genis
(30 doniim) ve elverisli olmasi, Okul pansiyonunun olmasi,

kapal1 ve agik spor tesisleri ile miistakil yemekhanenin olmasi.

Donanim Yeterli teknolojik donanim ve alt yapiya sahip olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri | Okul yonetiminin yenilik ve iletisime agik olmasi.

[letisim Siirecleri | Ogretmen -idare-6grenci ve veliler arasmnda giiglii bir iletisimin

olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Spor programi ile fen ve sosyal programi uygulanan smiflar ile diiz
boliimlerin ayni binada egitim gormeleri,

Ders sayisinin fazla olmasi,

Calisanlar

Yardimci personel eksikligi,

Veliler

Veli toplantilar1 ve velilere yonelik yapilan ¢alismalara yeterli katilimin
olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okulun yiiz6lgiimiinlin genis olmasi dolayisiyla zaman zaman olusan

giivenlik sorunu.

Donanim

Fatih Projesinin donanim olarak kurlmammasi,

Biitce

Okulun miictemilatinin fazla olmasi nedeniyle calistirilmasi

gereken personel ihtiyacin karsilayacak yeterli gelirin olmamasi.

YoOnetim

Stirecleri

Midiur Basyardimcis: eksikligi,

[letisim

Stirecleri

Veli ilgisizliginden kaynaklanan iletisim sorunu

Degisen Smav

Sistemi

Ogrenci ve

Ogretmen say1si
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Imam Hatip okullarina olan desteklerin artmasi, yatirimlarin

artmasi, katsay1 engelinin ortadan kaldirilmas:

Ekonomik

Sosyolojik

Miiftiiliik ve tiniversitelerle yapilan igbirlikleri

Teknolojik

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlart,

Mevzuat-Yasal

Imam Hatip camiasinin oniindeki her tiirlii yasal engellerin

kaldirilmis olmasi.

Egitim  ogretimde
kalite

Okulumuzda a¢ilan kurslar

Sosyal faaliyetler

Milli ve Dini giinlerle ilgili aktif olarak gesitli programlarin

diizenlenmesi, 6grencilerin bu konuda tesvik edilmeleri.

Tehditler
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Politik

Ekonomik

Mali kaynaklarin sinirlt olmas.

Sosyolojik

Imam hatip okullarina olan 6nyargi.

Teknolojik

Cep telefonunun kontrolsiiz kullanimi. Internet ortaminin

ogrenci gercek hayattan uzaklastirmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin ders bazinda degil de genel not ortalamast ile

smif gegmeleri.

Aidiyet

Calisanlar

Ogretmenin dersi disinda okulda kalmasimi saglayacak yasal
diizenlemenin olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stliregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag | istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri | Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM
e Ortaogretimde okullasma

e Ortaogretimde devamsizlik

e Ortaogretimde Orgiin egitimin disina cikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Engelli bireylerin egitime erisimi

Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajli gruplarin egitime
erisimi
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

Meslek Liselerine yonelik olumsuz alg:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Okul sagligi ve hijyen

Zararlh aliskanliklar

Sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

Mesleki rehberlik Hizmetleri

Yabanc1 dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
Yiiksekogretime katilim

Temel dersler onceliginde sinavlarda 6grenci basar1 durumu
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Akreditasyon

O RISV R WIN| =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

e Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

1
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Calisanlarin odiillendirilmesi

Fizikialtyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Hizmet ici egitim

Uzaktan egitim uygulamalari

Yabanci dil becerileri

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
Okul-Aile Birligi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

O RIS A=W

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Stratejik yonetim anlayisinin hayata gecirilmemis olmasi

Istatistik ve bilgi temini

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Ic kontrol sisteminin etkin kilinmasi

Is siireclerinin cikarilamamasi

Ic Denetimin anlasilirlik-farkindalik diizeyi

Okul pansiyonlari

Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin
coziilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

-:/‘E\/ " *m
S
3.1.MISYONUMUZ

Kiiltiurel Miras: degerlendirebilen, yasanan
hayatt yorumlayabilen, problemlere cozum
uretebilen, milli ve manevi degerlerle
donatilmis bireyler yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye,

ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa dayanan
bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina
katkida bulunmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Saglikl1 bir din anlayisinin Tiirkiye i¢in gerekli
olan zihniyet degisimine yardimci

olabilecegine inaniriz.

Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla birlestiren
ogrencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin
gelistirilmesine calisiriz.

Ezberci bir baski altinda alic1 bir yaklasim degil ;
konular1 ¢éziimleyici ve yorumlayici bir yaklasim
benimseriz.

Dinin birlestirici, huzur verici ve basar1 saglayici
giiciinii ortaya ¢ikarmaya calisiriz.

Sekilcilik ve sloganlar1 degil; ahliki 6gretilerin
felsefesini 6nemseriz.

Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram
belirsizligi olusturmayiz.

Saglikli bir din anlayisinin, kaliteli bir egitim-

Ogretim siirecinden gectigine inaniriz.

/
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig
dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve ogretime erisimini ve
devamwm saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. ilimizde ve bélgemizde yer alan égrencilerin okulumuzu

tercih etme oranlart artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir

Plan dénemi sonuna kadar bireylerin egitim-6gretimin tiim kademelerinde katilim oranim

artirarak, tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No

GOSTERGESI

Okulun mevcut kontenjani

Kayit yaptiran 6grenci sayisi

Kontenjan doluluk orani

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

Bir egitim ve dgretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
oran1 (%)

Bir egitim ve dgretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Egitim ve 6gretimden erken ayrilan
Ogrenci sayisi




Eylemler
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

llcede gorev yapan ortaokul
. |rehber 6gretmenlerine yonelik
okulumuzla ilgili bir tanitim
toplantisinin diizenlenmesi.

Okul Midiiri
ve Aile Birligi,
Rehberlik
Servisi

07.06.2019

[lcemizdeki ve komsu ilcelerde
bulunan Imam Hatip

" |Ortaokullar1 6grencilerine
yonelik tamitim faaliyetleri
yuriitmek.

Meslek dersi
zumresi,
Rehberlik
Sevisi, Okul
[daresi

Nisan, Mayis
ay1 boyunca

Okulumuz yerlesen en yiiksek
" |puanli ilk 10 kisiye burs
vermek

Okul aile
birligi

Ekim 2019

Okula yeni baslayan

. |6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
%85'e cikarmak

Rehberlik
Servisi, Okul
Idaresi

01 Eyliil-20
Eyliil

Devamsizlik yapan

. |6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplanti ve gortismeler
yapilacaktir.

Mgili Mudiir
Yardimcisi ve
Sinif
ogretmenleri

Her ayin son
haftasi

Okula aidat duygusunu

" | kazandiracak konferans ve

sunumlar yapmak

Rehber
Ogretmen,
STK, Egitim
Danismanlari

Her ayin ikinci
haftasi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimi

bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite artirtlacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece

ddhil eden bir yonetim anlayisi ile ogrencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PEREFORMANS e AERES
GOSTERGELERI ut

Sportif faaliyet sayisi

Kiiltiirel faaliyet sayis1

Bilimsel faaliyet sayisi

Sportif faaliyete katilan 6grenci
sayis1

Kiiltiirel faaliyete katilan 68renci
sayis1

Bilimsel faaliyete katilan 6grenci
sayisi

Onur veya iftihar belgesi alan
ogrenci sayisi

Takdir ve tesekkiir belgesi alan
O6grenci sayisi

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

Disiplin cezasi alan 6Zrenci sayisi

Uluslararasi yarismalara katilan
ogrenci sayisi

Mezun 6grenci sayisi

Uniiversite sinavina giren 6grenci
sayisl

On lisans programina yerlesen
O6grenci sayisi

Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

Universiteye yerlesme oram ( % )




Eylemler

KARSIYAKA SEHIT PROF.DRILHAN VARANK. ANADOLYV IMAM HATIP LISEST

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yapilan
yarisma, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci sayisinin artirilmasi
icin yerel yonetimler, STK,
hayirseverler, okul aile
birliklerinden destek alinarak
ogrencileri tesvik edici,
ozendirici ddiiller verilmesi
icin faaliyet ve projeler
yapilacaktir.

Okul idaresi ve
okul aile birligi

01.04.2019

Akademik basariy1 arttirmaya ve
ogrencilerin biligsel eksikliklerini
gidermeye yonelik kurslarin
acilmasi ve katilimin saglanmasi
i¢in ¢alismalar yapilacaktir

lgili Mudiir
Yardimcisi ve
Sinif
ogretmenleri

15.02.219

Bilingli internet kullanimina
yonelik caligmalar yapilacaktir.
EBA vb. internet sitelerinin
tanitiminin yapilmasi.

Tum 6gretmenler

15.03.2019

Universite Tanitim gezilerinin
diizenlenmesi

Rehberlik servisi
ve Gezi Kuliibi

2.Donem

Universiteye hazirlik deneme
smavlarimin yapilmasi

lgili mtdir
yardimcisi ve

12.Smaf rehber
ogretmenleri

Her aym ilk

haftasi

Sinav kaygisi ve verimli ders
calisma yontemleri vb.
konularda seminerler verilecek.

Rehberlik servisi

2.D6nem

Basar1 ve motivasyonu
arttiracak filmler izlenecek

Rehberlik servisi

Her aymn 3.
haftasi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019 | 2020

Mesleki rehberlik faaliyet sayis1

3 4 5

Tercih kilavuzlugu faaliyet sayis1

DYK acilan kurs sayis1

DYK'ya katilan 6grenci sayis1

Mesleki uygulama faaliyet sayis1

Mesleki uygulamaya katilan
ogrenci sayisi

Ders dis1 agilan meslek kursu
say1s1

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Mesleki tanitim seminerleri
diizenlenecek

Rehberlik Servisi

Her ayin son
haftasi

Son smif 6grencilerine tercih
kilavuzlugu yapilacak

Rehberlik Servisi

Haziran 2019

DYK'ya katilan 6grencilerin ders basar:
durumlari ilan edilerek katilan 6grenci
sayis1 arttirilacak.

Mgili Mudir
Yardimcisi ve Sinif
ogretmenleri

2. Donem Bas1

Mesleki uygulama faaliyet sayisi
arttirilacak

Meslek dersi
zimresi

Egitim- Ogretim
Yi1l1 Boyunca

Mesleki uygulamaya katilan 6grenci sayis1
arttirilacak

Meslek dersi
ziimresi

Egitim- Ogretim
Y1l1 Boyunca

Ders dis1 acilan meslek kursu sayis1
arttirilacak

Mgili Mdiir
Yardimcisi

Egitim- Ogretim
Yi1l1 Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun siniflarimin fiziki, egitimsel, teknolojik ihtiyag
durumlarimin iyilestirilmesi icin okulumuza bagis yapan veli ve hayirsever

oranini ve bagis oranint her yil artirmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020

Okula bagis yapan veli oram %5 %30 | %33

Okula Yapilan bagis miktar: 4500 | 27000 | 30000

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Cesitli etkinliklerle veli okul iliskisini
gelistirmek,kermes,annelere yonelik
kahvalt1 vb. etkinlikler diizenlemek

Okul idaresi ve aile
birligi

01.03.2019
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Stratejik Hedef 3.2. Personelin, yeterliklerinin ve performansinin
gelistirilmesini destekleyen, c¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir,
yonetim ve organizasyon yapisint plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli
hale getirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGELERI 2018

Toplam personel sayisi 36

Lisansiistii egitimi tamamlayan
personel sayisi

Her yil en az bir uzaktan egitime
katilan personel sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisi

FATIH Projesi / Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu alan
O0gretmen orani

Ogretmen norm kadro doluluk
orani

Personel (Sef, Memur, Hizmetli)
norm kadro doluluk orani (%)
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Idaresi, Beden
Cahsanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve |Egitimi Ogretmeni
sportif faaliyetler artirllacaktir ve Kuliip
Ogretmenleri

03.04.2019

Ogretmenlerin proje yazim is ve
islemleri ile ilgili egitimler almasi Okul idaresi
saglanacaktir.

Egitim  Ogretim
yilinda

Stratejik Hedef 3.3. Yaygin ve Orgiin Egitimde standartlara uygun, egitim-
ogretim ortamlart olusturarak etkin ve verimli bir mali yonetim yapisi
olusturmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGELERIi

2018

Derslik Bagina Diisen
Ogrenci 17

Masa Ustii Bilgisayar 35

Diz Ustii Bilgisayar

Kitap(Kiitiiphane)

Yazicl

Internet Erisimi

Fatih Projesi Kapsaminda
Gelen Akilh Tahtalar
Ses Ve Mikrafon Diizeni
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul Idaresi , stif

ogretmenleri ve |13.03.2019
Kuliip Ogretmenleri

Ogrenci velilerinin yonetime katilimini
‘| saglama

Stratejik Hedef 3.4. Is giivenligi ve okul giivenligi konularinda gerekli tedbirleri
alarak giivenli bir okul ortami olusturmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Personele Yonelik Is
Giivenligi Semineri vermek

Is giivenligi konulu okul

panolar1 diizenlemek

OKul icinin ve disimin gerekli
tabela ve yonlendirme
levhalarinin asilmasi ve
kontrol edilmesi

Okuldaki giivenlik kamera
sayisinin arttirllmasi
Giivenlik sayisinin
arttirilmasi

Okul bahc¢e duvarlarinin
diizenlenmesi calismasinin
yapilmasi

Eylemler
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Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Is giivenligi uzmanlar1 okulumuza
.| davet edilerek personele yonelik ISG Ekibi 19.04.2019
seminer verilecek

.|Is giivenligi uzmani tarafindan
okulumuzdaki eksiklikler tespit ISG Ekibi 19.04.2019
edilecek ve bu eksiklikler giderilecek

Belediye vb.kurumlarla goriisiilerek
Pansiyonlu okul olmamizdan dolay1
gece de giivenlik gorevlisi istenecek

.| Okul aile birligi gerekli hazirliklar: Okul idaresi ve

aptiktan sonra bahce duvari tamir . o 28.06.2019
}e/ttli)rilecek. Aile Birligi

Okul idaresi 09.09.2019

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

160000

45000

205000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtiitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanilacaktir.




